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a?@ Formacién en Innovacién Educativa

Encontrar la pasion de cada uno
es |la clave en la vida de todo ser humano

A comienzos de agosto pasado se llevé a cabo la segunda parte de la formacidn en innovacion educativa que ofrece en
Argentina la ONG Hacer Lazos con Montserrat Del Pozo y Nazaret Global Education. Revista COLEGIO estuvo presente

“Muchas veces, antes de ver si quiero emprender el cami- |

no del cambio en el aula, en el colegio, me debo preguntar
como docente: qué es lo que verdaderamente me gusta
hacer. Fl mundo y la educacién particularmente necesi-
tan gente que ame lo que hace”, Maria Eugenia Di Tullio,
presidente y fundadora de Hacer Lazos, nos explica el ob-
jetivo més profundo que tiene la labor de la organizacién
gue preside: “Transformar la educacién para un mundo
mejor, de tal manera que la innovacion circule en toda la
red y que el sistema educativo incluya las caracteristicas
de todos los nifios, para que brillen segin su ser inico y su
mayor potencial”.

Con mds de 520 directivos y docentes de Argentina y
Uruguay, los dias 8, 9, 10 y 11 de agosto pasados se lle-
vd a cabo 1a Formacion en Innovaciéon Educativa que

ofrece Hacer Lazos con Montserrat Del Pozo y Nazaret |

Global Education, y que habiendo comenzado en abril
de este afio ya estd dando sefiales de la transformacion
que se estd produciendo en el corazén mismo de los co-
legios, sus directivos y docentes. “Estos dos grupos es-
tan generando un movimiento de cambio -pero no exter-
1o, sino interno- cambio como docente en el aula. Se van
dando cuenta de que tienen herramientas y sobre todo
c6mo ellos van redisefiando su pasion por la educacion.
Creo que todo lo que estamos haciendo, genera un docen-
te nuevo” resume Montserrat Del Pozo.

El 8 y 9 de agosto fue el turno del grupo que comenzo la
formacién en agosto, y estuvo dedicado a abordar las In-
teligencias Midluiples v Proyectos de Comprensién. Pos-
teriormente, el 10 v 11 de agosto correspondi6 al segundo
modulo de los docentes que comenzaron la formacién en
abril, y en esta oportunidad la temdtica incluyd Metodolo-
gias Activas, Trabajo Cooperativo y Riibricas.
Conversando con Maria Eugenia Di Tullio nos revel6 que

desde Hacer Lazos estdn convencidos de que “la primera |

transformacion se debe dar en el propio docente”. En di-
cha organizacion que trabaja desde hace mas de ocho afios
en inclusién e innovacién educativa consideran al rol del
docente una tarea fundamental en la vida de cualquier
alumno, por lo que trabajan no sélo en la formacién de
los colegios, mediante nuevas metodologias y técnicas de
innovacion, sino en el espiritu mismo de cada docente y

director a fin de que descubra su propia pasién y sus talen- |

tos. “Encontrar la pasion de cada uno es la clave en la vida
de todo ser humano”, asegura Maria Eugenia, mientras

nos cuenta acerca de los talleres que Hacer Lazos brinda |
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| permanente del docente estd en el aula”.

| Cuando le preguntamos a Montserrat Del Pozo qué les aconse-
| jarfa a todos estos directivos y docentes que estan participan-

| estasherramientas, porque sabemos que si se utilizan, ayudan

alos colegios, que sumados a la formacion en innovacién | pesSpE HACER LAZOS ESTAN

|
1
educativa, apuntan a conseguir esta doble transforma- | ¢coNVENCIDOS DE QUE L2
cidn, la del colegio y la de cada docente. | PRIMERA TRANSFORHACION
Durante los cuatro dias de la formacién, los docentes ad- | g pEBE DAR EN EL PROP
quirieron herramientas para comenzar a generar el cam- | pocENTE”

bio en sus colegios, aunque tal como les advirtié Montse-
rrat Del Pozo “El aprendizaje es posterior y la formacidén

Otra de las novedades que ofrece Hacer Lazos a los cole-
gios son los programas educativos de Tekman para lales-
cuela del Siglo XXI, que se presentaron durante la forma-
¢ién, y que nacieron en el propio Colegio Montserrat, de
Barcelona. De acuerdo a la experiencia de Montserrat Del
Pozo, “los programas de Tekman ayudan al colegio a crecer
en el cambio”, y con abseluta conviccidn, Marfa Eugenia
Di Tullio agrega: “Son la columna vertebral para sostener
esta transformacion en los colegios”.

do de 1a formacion, su respuesta fue esperanzadora: “Les dirfa
que vivan -la vida es un milagro a abrazar- que vivan en pro-
fundidad, que compartan lo que llevan dentro y que utilicen

mucho a generar un espacio nuevo para un mundo mejor”.
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